
LA CRAVATE SOLIDAIRE

Un tremplin en bout de chaîne de l’insertion



QUI SOMMES-NOUS ?

● Un réseau de 14 associations Loi 1901 reconnues 
d’intérêt général 

● Qui oeuvre dans la lutte contre les discriminations à 
l’embauche en agissant autant sur les candidats que 
sur les recruteurs

● Né en 2012 à Paris et essaimé dans 14 territoires

En 2023 : 

2000
Bénévoles

75T
de tenues 
collectées  

par an

10000
Bénéficiaires 

par an

65%
De réussite 

aux 
entretiens

14
Antennes 
en France



Avoir un impact systémique sur les discriminations en agissant 
autant sur …

En les impliquant dans nos actions :
● Collectes Solidaires
● Sessions de tri
● Coaching 

Et en les formant à travers 
notre organisme de formation

NOTRE MISSION

LES RECRUTEURSque surLES CANDIDATS

Grâce à 4 types d’accompagnement :
● Coaching individuel 
● Mentorat
● Ateliers collectifs
● Parcours sur-mesure 



UN PUBLIC EN INSERTION

La Cravate Solidaire est ouverte à tous et propose un accompagnement gratuit à toute 
personne en recherche active d’emploi.

Placés en bout de chaîne d’insertion, nous travaillons en synergie avec des centaines de 
structures d’insertion qui nous orientent des bénéficiaires : 



DE 2 000 BÉNÉVOLES

Asma

« Je suis très fière 
de participer à cette 
belle aventure ! J'ai 
grand plaisir à aider 
les candidats à se 

trouver beaux et bien 
dans leur peau! »

« Les profils des 
bénéficiaires sont très 
variés, ce qui est très 

enrichissant. C’est 
toujours un plaisir de 

venir en ateliers et 
pouvoir essayer 

d’aider les 
candidats. »

UNE COMMUNAUTÉ EXPERTE… 



POUR TOUS ET TOUTES … 

➔ Jeunes
Coup de Pouce aux Jeunes Pousses

➔ Femmes
Coup de Pouce au Féminin

➔ Etrangers primo-arrivants et réfugiés
Coup de Pouce Sans Frontière

➔ Handicap
Coup de Pouce Pour Tous

➔ Sans-abris ou mal-logés
Coup de Pouce Pour Rebondir

➔ Entrepreneurs
Coup de Pouce Pour Entreprendre

DIFFÉRENTS PROGRAMMES D’ACCOMPAGNEMENT :

- Les Ateliers Coup de Pouce
Accompagnement individuel pendant 2 à 3h dans nos dressings en 4 étapes

- Les Ateliers Coup de Pouce Mobile
Accompagnement Coup de Pouce dans notre dressing sur roue

- Les Coup de Pouce à La Maison 
Accompagnement à distance individuel autour de plusieurs thématiques aux 
choix

- Le Mentorat - Coups 2 Mains
Accompagnement individuel plus long et durant les débuts en entreprises 
grâce au parrainage

- Ateliers collectifs
Atelier dans un lieux hors de nos locaux autour d’une thématique spécifique 
liée à l’embauche 

- Les Ateliers Socio Esthétique - Un temps pour elle 
Atelier collectif entre femmes animés par des socio-esthéticienne et 
socio-coiffeuse

DES ACCOMPAGNEMENTS 
VARIÉS POUR TOUS.TES

45% du 
public

51% du 
public

15% du 
public

16% du 
public

3% du 
public

3% du 
public



DON DES TENUES

lors des Ateliers Coup de Pouce, 
à tout candidat en recherche d’emploi.

La tenue est donnée avec une carte pressing.

TRI

dans le dressing de l’association, avec 
des bénévoles et des collaborateurs 

des entreprises partenaires

LA CRAVATE SOLIDAIRE MOBILE DES DRESSINGS PARTOUT EN FRANCE

LE VÊTEMENT AU SERVICE DE L’EMPLOI

COLLECTE

auprès de groupes textiles, du grand 
public et des collaborateurs 

d’entreprises partenaires. 

NOTRE SAVOIR FAIRE



Un accompagnement concret, bienveillant 
et individuel durant 3 heures en 4 étapes

ACCUEILLIR AVEC  
CONVIVIALITÉ

Echangeons autour 
d’un café

TRANSMETTRE 
LES CODES 

(NON)-VERBAUX
Simulation d’un 

entretien

VALORISER 
L’ESTIME 

DE SOI
Photo de CV

TRANSMETTRE 
LES CODES 

VESTIMENTAIRES
Don d’une tenue 
professionnelle

LES ATELIERS COUP DE POUCE



LES ATELIERS COUP DE POUCE

PARIS

ROUEN

MARSEILLE



LES ATELIERS EN VIDÉO

https://www.youtube.com/watch?v=UOIGrvePcPY


Un impact social national IMPLIQUER NOS PARTENAIRES

Grâce à différents moyens de mobilisation de vos collaborateurs.rices :

#2
 TRI

EN EQUIPE

#3
 COACHING 
DES CANDIDATS

#1 
COLLECTE

DE TENUES

Organisation d’une collecte de tenues 
professionnelles auprès des collaborateurs au 
sein de l’entreprise.

Organisation d’une session de tri avec une équipe 
de collaborateurs dans le dressing solidaire.

Immersion des collaborateurs en Ateliers auprès 
des bénéficiaires en tant que coach en image ou 
en ressources humaines à La Cravate Solidaire.



DES PARTENARIATS…

ACTIFS, GLOBAUX & DURABLES EN 
3 AXES COMPLÉMENTAIRES

MECENAT FINANCIER
Soutenez l’accompagnement de 
candidats en recherche d’emploi

COLLECTE
Organisation d’une collecte de tenues

TRI
Participation d’une équipe de 

collaborateurs en sessions de tri

COACHING EN IMAGE & EN 
RESSOURCES HUMAINES

Immersion individuelle en Ateliers Coup 
de Pouce

IMPLIQUER VOS COLLABORATEURSSOUTENIR FINANCIÈREMENT

TAXE D’APPRENTISSAGE
Versez votre taxe d’apprentissage et 
participez à l’orientation de chacun 

tout au long de sa vie

FAIRE DON DE VOS PÉPITES

MATÉRIEL

Don de matériel de bonne qualité 
(informatique, mobilier, 

télécommunication) en fonction des 
besoins de l’association

FONDS DE REVITALISATION
Soutenez une action à vocation 

d’insertion sociale et 
professionnelle



Taxe d’apprentissage

Cette année encore, La Cravate Solidaire est habilitée par le Ministère du Travail à bénéficier de 30% du solde de la taxe 
d'apprentissage des entreprises !

Ces soutiens représentent un réel coup de pouce pour nos actions de terrain partout en France !

DONNEZ UN IMPACT A VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE : 



Formation à la 
non-discrimination

LE CADRE LÉGAL LES MÉCANISMES PSYCHOSOCIAUX AJUSTER SA POSTURE POUR PLUS 
D'ÉGALITÉ

Expérimenter la discrimination à travers une 
activité gamifiée

Découvrir la jurisprudence de la 
discrimination à l’embauche

Connaître les 3 éléments constitutifs de la 
discrimination

Étudier les mécanismes conduisant à la 
discrimination

Analyser la force de nos schémas mentaux

Faire émerger de nouveaux réflexes cognitifs

Communiquer avec impact sans discriminer

Prendre en compte ses émotions et celle 
d’autrui

Mettre en oeuvre les acquis dans une 
situation de recrutement



Fresque murale à la 
discrimination 

Grâce à la fresque murale " une histoire de 
discriminations ", vous sensibilisez rapidement 
et ludiquement vos collaborateurs aux 
discriminations à l'embauche.

Au moment du lancement de la collecte, sur le 
temps du midi, 2 membres de l'association 
formés à la non discrimination seront présents 
avec des fiches joueurs pour animer la fresque.

Ensuite, la fresque reste sur site pendant toute 
la durée de la collecte.



Hâte d’aller plus loin ensemble !
Margaux Charpentier

Responsable du développement
margaux@lacravatesolidaire.org

https://fr-fr.facebook.com/lacravatesolidaire
https://twitter.com/lacravatesolidr
https://www.linkedin.com/company/5186825?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:company,idx:2-1-3,tarId:1434026705517,tas:la%20cravate

