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LA CRAVATE SOLIDAIRE

Un tremplin en bout de chaine de l'insertion

a cravate\-
olidaire



Un réseau de 14 associations Loi 1901 reconnues
d’intérét général

e Qui oeuvre dans la lutte contre les discriminations a
I'embauche en agissant autant sur les candidats que
sur les recruteurs

e Néen 2012 a Paris et essaimé dans 14 territoires

En 2023 :
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Avoir un impact systémique sur les discriminations en agissant
autant sur ...

LES CANDIDATS que sur LES RECRUTEURS

Grace a 4 types d'accompagnement :

Coaching individuel
Mentorat
Ateliers collectifs

Parcours sur-mesure

En les impliquant dans nos actions :
e Collectes Solidaires

e Sessions de tri

e Coaching

Et en les formant a travers Qualiopi
notre organisme de formation processus certifi¢



La Cravate Solidaire est ouverte a tous et propose un accompagnement gratuit a toute
personne en recherche active d'emploi.

Placés en bout de chaine d’insertion, nous travaillons en synergie avec des centaines de
structures d’insertion qui nous orientent des bénéficiaires :

w,) SNTZA C Afoa
pole emploi ERELRL Les Missions Locales c SRLPIDE P



DE 2 000 BENEVOLES

« Les profils des
bénéficiaires sont trés
variés, ce qui est tres
enrichissant. C’est
toujours un plaisir de
venir en ateliers et
pouvoir essayer
d’aider les
candidats. »

« Je suis tres fiére
de participer a cette
belle aventure ! Jai
grand plaisir a aider

les candidats a se
trouver beaux et bien

: - dans leur peau! »
Asma Corinne

vauvn i nnaygée Coach RH :




DIFFERENTS PROGRAMMES D'ACCOMPAGNEMENT :

- Les Ateliers Coup de Pouce
Accompagnement individuel pendant 2 a 3h dans nos dressings en 4 étapes

- Les Ateliers Coup de Pouce Mobile
Accompagnement Coup de Pouce dans notre dressing sur roue

- Les Coup de Pouce a La Maison
Accompagnement a distance individuel autour de plusieurs thématiques aux
choix

- Le Mentorat - Coups 2 Mains
Accompagnement individuel plus long et durant les débuts en entreprises
grace au parrainage

- Ateliers collectifs
Atelier dans un lieux hors de nos locaux autour d’'une thématique spécifique
liée a 'embauche

- Les Ateliers Socio Esthétique - Un temps pour elle
Atelier collectif entre femmes animés par des socio-esthéticienne et
socio-coiffeuse

51% du
public

15% du
public

3% du
public

POUR TOUS ET TOUTES ...

= Jeunes
Coup de Pouce aux Jeunes Pousses

> Femmes
Coup de Pouce au Féminin

->»  Etrangers primo-arrivants et réfugiés
Coup de Pouce Sans Frontiere

-» Handicap
Coup de Pouce Pour Tous

-»  Sans-abris ou mal-logés
Coup de Pouce Pour Rebondir

> Entrepreneurs
Coup de Pouce Pour Entreprendre



LE VETEMENT AU SERVICE DE LEMPLOI

COLLECTE

L

DON DES TENUES

lors des Ateliers Coup de Pouce,

aupres de groupes textiles, du grand dans le dressing de I'association, avec 5 tout candidat herche d’ loi
public et des collaborateurs des bénévoles et des collaborateurs ] ta od Cind \dat en recherche temp ol.
d'entreprises partenaires, des entreprises partenaires a tenue est donnée avec une carte pressing.
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LA CRAVATE SOLIDAIRE MOBILE DES DRESSINGS PARTOUT EN FRANCE



Un accompagnement concret, bienveillant
et individuel durant 3 heures en 4 etapes
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ALORISER
LESTIME
DE SOI

TRANSMETTRE
LES CODES

ACCUEILLIR AVEC TRANSMETTRE

CONVIVIALITE LES CODES

VESTIMENTAIRES (NON)-VERBAUX

Simulation d'un
entretien

Echangeons autour
d’un café Don d'une tenue

professionnelle
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Accompagne en ateher Coup de Pouce

Je suis venue a la Cravate Solidaire avant un événement
spécial au Stade de France autour de l'inclusion par le
sport. La Cravate Solidaire m'a redonné confiance en moi
grace a une personne a I'écoute et une bonne ambiance.
Elle ma proposé plusieurs choix de tenues et c’est un
costume qui s'est présenté a moi. Le jour de I'événement
je me suis apprété avec la tenue offerte, ca m‘a donné
confiance jusqu'a aujourd’hui. Cela a changé mon image
qui vient des quartiers nord de Marseille. Au début c'était
pas simple de s'adapter aux chaussures, mais maintenant
cava!Aujourd’hui je suis apprenti boulanger en costume,
encore un nouveau que j'ai commandé, je me sens al‘aise.
J'espére inspirer les futurs jeunes. »

a cravate\e
ofidaire
PARIS

rat BOUSSALMI

Candidate socio-esthétique

Latelier Coup de Pouce m'a donné confiance en moi et
m‘aredonné I'espoir de m'en sortir. Je me sens préte pour
postuler a des postes !

Quant a l'atelier socio-esthétique, il m'a permis de prendre
du temps pour moi et d’enfin m’accepter. C'est une expé-
rience incroyable ! »

Je ne m'attendais pas a ¢a, mais on a toujours
des surprises, et j'ai beaucoup apprécié. Je ne
m'attendais pas a ce qu'on aille aussi loin dans
la préparation, savoir sur quoi je devais conti-
nuer a me préparer, c'est trés concret etréel, un
NTIER grand merci a vous. »

Accompagnée en

atelier Coup de Pouce
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https://www.youtube.com/watch?v=UOIGrvePcPY

Grace a différents moyens de mobilisation de vos collaborateurs.rices :

#1

COLLECTE
DE TENUES

#2

TRI
EN EQUIPE

#3

COACHING
DES CANDIDATS

Organisation d'une collecte de tenues
professionnelles aupres des collaborateurs au
sein de I'entreprise.

Organisation d'une session de tri avec une équipe
de collaborateurs dans le dressing solidaire.

Immersion des collaborateurs en Ateliers aupres
des bénéficiaires en tant que coach en image ou
en ressources humaines a La Cravate Solidaire.

La cravated

iy




SOUTENIR FINANCIEREMENT

MECENAT FINANCIER
Soutenez I'accompagnement de
candidats en recherche d'emploi

TAXE D'APPRENTISSAGE
Versez votre taxe d'apprentissage et
participez a l'orientation de chacun
tout au long de sa vie

FONDS DE REVITALISATION
Soutenez une action a vocation
d’insertion sociale et
professionnelle

ACTIFS, GLOBAUX & DURABLES EN
3 AXES COMPLEMENTAIRES

IMPLIQUER VOS COLLABORATEURS

COLLECTE
Organisation d'une collecte de tenues

TRI
Participation d’'une équipe de
collaborateurs en sessions de tri

COACHING EN IMAGE & EN
RESSOURCES HUMAINES
Immersion individuelle en Ateliers Coup
de Pouce

FAIRE DON DE VOS PEPITES

MATERIEL

Don de matériel de bonne qualité
(informatique, mobilier,
télécommunication) en fonction des
besoins de I'association




Cette année encore, La Cravate Solidaire est habilitée par le Ministere du Travail a bénéficier de 30% du solde de la taxe
d'apprentissage des entreprises !

Ces soutiens représentent un réel coup de pouce pour nos actions de terrain partout en France !

DONNEZ UN IMPACT A VOTRE TAXE D'’APPRENTISSAGE :

CALCUL DE LA PART VERSABLE A LASSOCIATION :

(0,68 % de la masse salariale brute) e

(0,44 % en Alsace-Moselle) \
///.

Financement Solde de I_a Taxe
de I'apprentissage d'Apprentissage
(87 %) (3%
30 % dufsolde

de votre Taxe d'Apprentissage

a cravate\-
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LE CADRE LEGAL AJUSTER SA POSTURE POUR PLUS
D'EGALITE

Expérimenter la discrimination a travers une Etudier les mécanismes conduisant a la Communiquer avec impact sans discriminer
activité gamifiée discrimination

Prendre en compte ses émotions et celle
Découvrir la jurisprudence de la Analyser la force de nos schémas mentaux d’autrui
discrimination a 'embauche
Faire émerger de nouveaux réflexes cognitifs Mettre en oeuvre les acquis dans une
Connaitre les 3 éléments constitutifs de la situation de recrutement
discrimination
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RETROUVEZ LES DISCRIMINATIONS
Prencz § minutes SUBIES PAR VOTRE CANDIDAT
pour incarmer une personne
en recherche d'emploi
ayant vécu
une discrimination
& Yembauche.

CONSEQUENCES
INDIVIDUELLES

CONSEQUENCES
ENTREPRISES

CONTRAINTES RENCONTREES
PAR LES RH

Grace a la fresque murale " une histoire de
discriminations “, vous sensibilisez rapidement
et ludiqguement vos collaborateurs aux
discriminations a I'embauche.

Au moment du lancement de la collecte, sur le
temps du midi, 2 membres de l'association
formés a la non discrimination seront présents
avec des fiches joueurs pour animer la fresque.

Ensuite, la fresque reste sur site pendant toute
la durée de la collecte.
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Hate d‘aller plus loin ensemble !

Margaux Charpentier
Responsable du développement
margaux@lacravatesolidaire.org


https://fr-fr.facebook.com/lacravatesolidaire
https://twitter.com/lacravatesolidr
https://www.linkedin.com/company/5186825?trk=tyah&trkInfo=clickedVertical:company,idx:2-1-3,tarId:1434026705517,tas:la%20cravate

